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เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
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2.7  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2.1  ค าอธิบายรายวิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

รหัส  3204 – 2007  วิชาการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  (Computer Programming)        
เป็นรายวิชาที่นักศึกษาสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (หลักสูตร 2557) ต้อง
ลงทะเบียนเรียน โดยมีค าอธิบายรายวิชาดังนี้ 

ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับหลักการเขียนโปรแกรมด้วยภาษาคอมพิวเตอร์ ค าสั่งรับและแสดง
เหตุผลข้อมูล ชนิดของข้อมูล โครงสร้างโปรแกรมต่างๆ การจัดการแฟ้มข้อมูลเบื้องต้น เครื่องมือช่วยเขียน
โปรแกรม การเขียนโปรแกรมขนาดเล็กส าหรับงานธุรกิจ  กรณีศึกษา (สมควร สาก า , 2559) 

 

2.2  ภาษาคอมพิวเตอร์ 

ภาษาคอมพิวเตอร คือ ภาษาคอมพิวเตอร์ใชสัญญาณดิจิตอล (Digital) ในการท างาน ดังนั้น
คอมพิวเตอรจะรูจักและท างานกับเลขฐาน 2 ซึ่งก็คือ 0 และ 1 เทานั้น โดยค าสั่งที่เปน 0 และ 1 นี้จะถูก
เรียกว่าภาษาเครื่อง ดังนั้นการสั่งานใหคอมพิวเตอรท างานจะตองมีการเขียนค าสั่งที่ประกอบไปดวย  0 
และ 1 แตในความเป็นจริง การเขียนค าสั่งด้วย  0 และ 1 สามารถท าได้ยากเพราะตองเขียนค าสั่งมากมาย
และมนุษยก็ยากที่จะเข้าใจค าสั่งของภาษาเครื่องดังนั้นจึงไดมีการคิดคนภาษาที่ใชแทนภาษาเครื่องและท า
การแปลภาษาที่ คิ ดค นขึ้ นมานี้ ให เป็นภาษาเครื่ อง เพื่ อ ไปสั่ งงานคอมพิว เตอร อีกครั้ งหนึ่ ง 
ภาษาคอมพิวเตอร์ (Computer Languages) หมายถึงภาษาที่ใชส าหรับเขียนชุดค าสั่งเพื่อใหคอมพิวเตอร
ท างานตามที่ก าหนด โดยชุดค าสั่งที่ถูกเขียนขึ้นนี้ จะถูกเรียกวาโปแกรม (Program) ซึ่งในปจจุบันมีภาษา
คอมพิวเตอรที่ใชส าหรับการพัฒนาโปรแกรมอยูมากมายหลายภาษา เชน ภาษาซี ภาษาเบสิค ภาษาจาวา 
เป็นต้นโดยในแตละภาษาจะมีหลักการเขียนและกฎเกณฑที่แตกตางกันไป ภาษาคอมพิวเตอรแตละภาษา
จะมีลักษณะที่คลายกันคือ 
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2.2.1  มีค าสั่งรับข้อมูลและแสดงผลขอมูล  ภาษาคอมพิวเตอรทุกภาษาตองมีค าสั่งในการรับ     
ขอมูลจากภายนอกเข้าสู่คอมพิวเตอรและจะตองมีค าสั่งส าหรับใชในการแสดงผลขอมูลที่ผานการ
ประมวลผลแลว 

2.2.2  มีค าสั่งส าหรับการค านวณ ภาษาคอมพิวเตอร์ทุกภาษาจะต้องมีค าสั่งที่ใช้ส าหรับการ
ค านวณทางคณิตศาสตร์ คือ บวก ลบ คูณ หาร 

2.2.3  มีค าสั่งที่มีการเปรียบเทียบและให้เลือกทิศทางภาษาคอมพิวเตอร์จะต้องมีค าสั่งที่ใช้
ส าหรับเปรียบเทียบ เพ่ือใช้ส าหรับตัดสินใจในการเลือกทิศทางการท างานของโปรแกรม 

2.2.4  มีค าสั่งส าหรับเก็บบันทึกข้อมูล ลงหน่วยความจ าส ารองส าหรับการส่งข้อมูลไปเก็บบันทึก
ในสื่อบันทึกอย่างใดอย่างหนึ่ง และมีค าสั่งที่เรียกข้อมูลที่เก็บอยู่น้ันมาใช้อีก (สกุล ค านนวนชัย, 2559 : 4) 

 

2.3  ภาษา C , C++ 

ภาษา C  พัฒนาครั้งแรกเพื่อใช เป นภาษาส าหรับพัฒนาระบบปฏิบัติการยูนิกซ (Unix 
Opearating System) แทนภาษาแอสเซมบลี ซึ่งเปนภาษาระดับต่ า ที่สามารถกระท าในระบบฮารดแวร
ไดดวยความรวดเร็ว แตจุดออนของภาษาแอซเซมบลีก็คือ ความยุงยากในการเขียนโปรแกรม ความ       
เปนเฉพาะตัวและความแตกตางกันไปในแตละเครื่อง เดนนิส ริตชี จึงไดคิดคนพัฒนาภาษาใหมนี้ขึ้นมา 
โดยการรวบรวมเอาจุดเดนของแตละภาษาระดับสูงผนวกเขากับภาษาระดับต่ าเรียกชื่อวาภาษาซี ปจจุบัน
ภาษาซีไดรับความนิยมอยางแพรหลาย เนื่องจากความสามารถในการใชงานความกะทัดรัดของโปรแกรม 
และคุณสมบัติอื่นๆ อีกหลายประการซึ่งพิสูจนใหเห็นวาภาษาซีเหมาะส าหรับเขียนโปรแกรมประยุกต
ใชักับงานตางๆไดดี แมแตตัวแปลภาษาซี (C Compiler) บางตัวก็ใชเขียนภาษาซีได C , C++ : หรือที่
เรียกกันวา ภาษาซี ใครที่เขียนภาษานี้ไดจะตองมีพื้นฐานทางดานการเขียนโปรแกรมสูงมาก ภาษานี้จะใช
กับการพัฒนาพวกโปรแกรม หรือ วาเกมสใหญๆ ที่ตองใชกราฟกเยอะๆ เสียงประกอบ โปรแกรมที่จะ     
ตองใชในการชวย RUN (เรียกใชงาน) ก็ไมจ าเปนตองมี เพราะวา Library หรือวาชุดค าสั่งทั้งหมดของ
ภาษานี้จะมีอยูในเครื่องคอมพิวเตอรเปนพื้นฐานอยแูลว 

ภาษา C พัฒนาโดยกลุมนักคอมพิวเตอรจากหองปฏิบัติการเบลลเพื่อใช้กับงานระบบ (System) 
เชน การน าไปใช้เป็นระบบปฏิบัติการ Unix ซึ่งเปนภาษาที่ไดรับความนิยมอย่างสูง ในปัจจุบันเพราะมี
ลักษณะที่นาสนใจอยางประการ เชน ก าหนดชนิดขอมูลไดหลายแบบ สามารถใชตัวชี้ต าแหนง (Pointer) 
ได ้มีวิธีด าเนินการและการค านวณกับขอมูลไดมากมายหลายแบบ 

C++ คือ  ภาษา C programming language รุ่นใหม่เป็นภาษาในการเขียนโปรแกรม ถูกพัฒนา
โดย Dr.Bjarne Stroustrup ซึ่งเป็นนักวิจัยอยู่ทีห้องปฏิบัติการ Bell Labs ประเทศสหรัฐอเมริกาใน
ระหว่างปี พ.ศ. 2525 - 2528 ภาษา C++ เกิดจากแนวคิดในการเพิ่มประสิทธิภาพภาษา C โดยได้น า
ความสามารถของ ภาษา C  มาพัฒนาให้ เป็นโปรแกรมภาษาที่มีความเป็น Object Oriented 
Programming (โปรแกรมเชิงวัตถุ) และนี้เองคือที่มาของภาษา  C++ จากการพัฒนานี้ท าให้ทุกสิ่งที่ภาษา 
C ท าได้ ภาษา C++ ก็จะสามารถท าได ้แต่สิ่งที่ภาษา C++ ท าได้ ภาษา C อาจจะท าไม่ได ้

ภาษา C++ ถูกออกแบบมาส าหรับการท างานภายใต้สิ่งแวดล้อมระบบปฏิบัติการ UNIX  ด้วย
ภาษา C++ ผู้เขียนโปรแกรมสามารถเขียนโปรแกรมได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น นอกจากนี้การเขียน
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โปรแกรมเพื่อให้สามารถน ากลับมาใช้ได้ใหม่ (reusability) ก็สามารถท าได้ง่ายขึ้น ข้อดีของภาษา C++ 
คือ  ภาษา C++ จะมีการท างานที่ค่อนข้างเร็วมากเมื่อเทียบกับภาษาอื่น และยังสามาถด าเนินการกับ 
Hardware ได้ โดยที่โปรแกรมภาษาบางโปรแกรมอาจจะไม่สนับสนุนคุณลักษณะนี้  และภาษา C++       
มีความเป็น Object Oriented Programming และยังเป็น Structure Programming ซึ่งเหมาะที่จะใช้ 
ศึกษาเกี่ยวกับการเขียนโปรแกรมส าหรับผู้เริ่มต้น และนอกจากนั้นถ้าหากเราจะเรียนเรื่อง Data 
Structure หรือ ทางด้าน อัลกอริทึ่ม ในต่างประเทศจะนิยมใช้ C++ ในการสอน รวมถึงการเรียนรู้ถึง
ระบบการท างานของระบบปฏิบัติการ ต าราส่วนใหญ่ก็จะใช้ C++ ในการสอน ซึ่งถ้าเราสามารถอ่าน 
Source code C++ รู้เรื่องก็จะท าให้เราเรียนรู้เกี่ยวกับการเป็นโปรแกรมเมอร์ได้ง่ายขึ้น  (โอภาส        
เอี่ยมสิวงศ์ , 2558 : 16-17)  

 

2.4  แบบฝึกเสริมทักษะ 
2.4.1  ความหมายของแบบฝึก 

แบบฝึกเป็นสื่อการเรียนรู้ประเภทหนึ่งที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติ ทบทวน เพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้ เกิดความเข้าใจ และมีทักษะในเนื้อหาหรือเรื่องนั้นๆ มากยิ่งขึ้น ซึ่งส่วนใหญ่แล้วในหนังสือ
แบบเรียนต่างๆ จะมีแบบฝึกหัดอยู่ท้ายบทเรียน ซึ่งเป็นการทบทวนและให้ผู้เรียนได้ลงมือฝึกปฏิบัติด้วย
ตนเอง ซึ่งสื่อประเภทแบบฝึกได้มีการน ามาใช้กันอย่างกว้างขวาง จึงควรท าความเข้าใจในความหมายของ
แบบฝึกให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ดังนี ้

ราชบัณฑิตยสถาน  (2525 : 483)  ได้ให้ความหมายของแบบฝึกไว้ว่า แบบฝึก หมายถึง  
แบบฝึกหัดหรือชุดการสอนที่เป็นแบบฝึกที่ใช้เป็นตัวอย่างปัญหา หรือค าสั่งที่ตั้งขึ้นเพื่อให้นักเรียนฝึกตอบ 

สุรสิงห์  นิรชร (2537 : 7)  สรุปความหมายของแบบฝึกไว้ว่า แบบฝึกเป็นการจัดประสบการณ์ 
เป็นการฝึกฝนทบทวนเนื้อหาต่างๆ เพื่อให้เกิดความรู้ในเรื่องนั้นๆ นอกจากนั้นแบบฝึกจะเป็นการ
ตรวจสอบความเข้าใจของตนเอง และเป็นการแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ 

สุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2540 : 2)  กล่าวว่า แบบฝึกหรือแบบฝึกหัด คือ สื่อการเรียนการสอน
ชนิดหนึ่งที่ใช้ฝึกทักษะให้กับผู้เรียนหลังจากเรียนจบเนื้อหาในช่วงหนึ่งๆ เพื่อฝึกฝนให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจ รวมทั้งเกิดความช านาญในเรื่องนั้นๆ อย่างกว้างขวางมากขึ้น 

กองวิจัยทางการศึกษา (2545 : 63)  ได้กล่าวไว้ว่า แบบฝึกที่มีไว้ให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติเพื่อช่วย
เสริมให้เกิดทักษะและความแตกฉานในบทเรียน 

พรพรหม  อัตตวัฒนากุล (2547 : 18) ได้ให้ความหมายของแบบฝึกไว้ว่า แบบฝึกหมายถึง สิ่งที่
ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนกระท า  เพื่อฝึกฝนเนื้อหาต่างๆ เพื่อให้เกิดความช านาญ และสามารถน าไป
แก้ปัญหาได ้

ฮัทซินสันและวอเตอร์ส (Hutchinson and Waters, 1989, p. 107) ได้อธิบายความหมายของ
แบบฝึกทักษะว่า หมายถึงเอกสารการสอน หรือเครื่องมือในการกระตุ้นการเรียนรู้  ช่วยส่งเสริม
กระบวนการเรียนการสอน จนท าให้เกิดการเรียนรู ้

จากความหมายของแบบฝึกที่กล่าวมา  สามารถสรุปได้ว่า แบบฝึก หรือแบบฝึกเสริมทักษะ  
หมายถึง  สื่อการเรียนการสอนประเภทหนึ่งที่จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้เรียนและปฏิบัติ  
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หลังจากเรียนในเนื้อหานั้นเสร็จแล้ว เพื่อเป็นการทบทวนและฝึกฝนให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  
เป็นการตรวจสอบเข้าใจและข้อบกพร่องของตนเอง จนเกิดการเรียนรู้ มีความเข้าใจและมีทักษะความ
ช านาญในเนื้อหาหรือเรื่องที่เรียนเพิ่มมากขึ้น โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาความสามารถของผู้เรียนให้ดีขึ้น 

 

2.4.2  ความส าคัญของแบบฝึก 

 จากความหมายของแบบฝึกหรือแบบฝึกเสริมทักษะที่กล่าวมาแล้ว สามารถที่จะแสดงให้เห็นถึง
ความส าคัญของแบบฝึกได ้ดังนี ้
  2.4.2.1  แบบฝึกช่วยกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน เพราะแบบฝึกจะมีแนวทางการ
แก้ปัญหาตัวอย่างการท าแบบฝึกแสดงไว้ มีโจทย์ปัญหาที่ท้าทายผู้เรียน กระตุ้นให้ผู้เรียนหาทางเอาชนะ
โจทย์ปัญหาเหล่าน้ัน จนเกิดความรู้ความเข้าใจ 
  2.4.2.2  ช่วยส่งเสริมการเรียนการสอน ท าให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติมากขึ้นจนเกิดความรู้  
ความเข้าใจ 
  2.4.2.3  เป็นเครื่องช่วยในการฝึกหัดทบทวนเนื้อหาที่เรียนมาแล้วให้เกิดความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น 
  2.4.2.4  ใช้ในการตรวจสอบข้อบกพร่องในการเรียนรู้ของผู้เรียนและแก้ไขข้อบกพร่อง
ในเรื่องที่เรียน 
 

 2.4.3  ลักษณะของแบบฝึกที่ด ี

ในการสร้างแบบฝึก หรือแบบฝึกเสริมทักษะ ผู้สร้างควรค านึงถึงลักษณะของแบบฝึกที่ดีด้วย     
ซึ่งลักษณะของแบบฝึกที่ดีนั้น ได้มีนักการศึกษาได้เสนอแนะเกี่ยวกับลักษณะของแบบฝึกที่ดีไว้หลายท่าน
ดังนี้ 

วลี  สุมิพันธ์ (2530 : 189-190) ได้อธิบายลักษณะของแบบฝึกที่ดีว่าต้องมีลักษณะ ดังนี ้
1.  แบบฝึกต้องเกี่ยวข้องกับเรื่องที่เรียนมาแล้ว 
2.  เหมาะสมกบัระดับวัยและระดับความสามารถของเด็ก 

  3.  มีค าชี้แจงสั้นๆ ที่จะท าให้เด็กเข้าใจวิธีท าได้ง่าย ค าช้ีแจง หรือค าสั่งต้องกะทัดรัด 
4.  ใช้เวลาเหมาะสม คือ ไม่ใช้เวลานาน หรือเร็วเกินไป 
5.  เป็นที่น่าสนใจ และท้าทายให้แสดงความสามารถ 
วิชัย  เพ็ชรเรือง (2531 : 73) ได้แสดงลักษณะของแบบฝึกที่ดีไว ้ดังนี ้
1.  แบบฝึกแต่ละแบบฝึกควรใช้จิตวิทยาเข้ามาช่วย เช่น มีการสร้างแรงจูงใจให้กับเด็ก เกิดความ

อยากรู้ อยากเห็น และกระตือรือร้นที่อยากจะกระท ากิจกรรมนั้นๆ และเมื่อจบการท าแบบฝึกแต่ละครั้ง
ควรมีการเสริมแรงให้เห็นทุกครั้ง เพ่ือที่เด็กจะได้อยากท าในกิจกรรมต่อๆ ไป เมื่อตนเองประสบผลส าเร็จ 
 2.  การสร้างแบบฝึกแต่ละครั้ง ควรให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมด้วย เพื่อจะได้เกิดความรู้สึกภูมิใจที่เป็น
เจ้าของกิจกรรม และเต็มใจที่กระท ากิจกรรมนั้นๆ ให้บรรลุเป้าหมาย 
 3.  ส านวนภาษา ไม่ควรใช้ภาษายากเกินไป เพราะเด็กจะเกิดความท้อถอยและไม่ง่ายจนเด็กเกิด
ความเบ่ือหน่าย 
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 4.  แบบฝึกควรให้ฝึกในสิ่งที่เกี่ยวข้องใกล้ชิดกับตัวเด็กมีความหมายต่อผู้เรียน เพื่อจะได้น าไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ และสามารถปรับเข้าสู่โครงสรา้งทางความคิดของเด็กได้ง่ายขึ้น 
 5.  ค าสั่งหรือตัวอย่างไม่ควรยากจนเกินไป เพราะจะท าให้เด็กเข้าใจยาก ทั้งนี้เพื่อผู้เรียนจะได้
ศึกษาด้วยตนเองได้ตามต้องการ 
 วรสุดา  บุญไวโรจน์ (2536 : 37) ได้แนะน าให้ผู้สร้างแบบฝึกได้ยึดลักษณะของแบบฝึกที่ดีไว้  
ดังนี้ 

1.  แบบฝึกที่ดีควรชัดเจนทั้งค าสั่งและวิธีท า ตัวอย่างแสดงวิธีท าไม่ควรยาวเกินไป เพราะจะท า
ให้เข้าใจยาก ควรปรับปรุงให้ง่ายเหมาะสมกับผู้เรียน 

2.  แบบฝึกที่ดีควรมีความหมายต่อผู้เรียนและตรงตามจุดประสงค์ของการฝึก ลงทุนน้อยใช้ได้
นานทันสมัยอยู่เสมอ 

3.  ภาษาและภาพที่ใช้ในแบบฝึกหัดควรเหมาะสมกับวัยและพื้นฐานความรู้ของผู้เรียน แบบฝึกที่
ดีควรแยกฝึกเป็นเรื่องๆ แต่ละเรื่องไม่ควรยาวเกินไป แต่ควรมีกิจกรรมหลายรูปแบบ เพื่อเร้าให้ผู้เรียนเกิด
ความสนใจ ไม่เบื่อหน่ายในการท า และเพื่อฝึกทักษะใดทักษะหน่ึงจนเกิดความช านาญ 

4.  แบบฝึกที่ดีควรมีทั้งแบบก าหนดค าตอบให้ตอบ ให้ตอบโดยเสรี การเลือกใช้ค า ข้อความ  
หรือรูปภาพในแบบฝึก ควรเป็นสิ่งที่คุ้นเคยตรงกับความในใจของผู้เรียน เพื่อว่าแบบฝึกที่สร้างขึ้นจะได้
ก่อให้เกิดความเพลิดเพลินและพอใจแก่ผู้ใช้  ซึ่งตรงกับหลักการเรียนรู้ที่ว่า เด็กมักจะเรียนรู้ได้เร็ว ในการ
กระท าที่ก่อให้เกิดความพึงพอใจ   

5.  แบบฝึกที่ดีควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียน ได้ศึกษาด้วยตนเอง รู้จักค้นคว้า รวบรวมสิ่งที่พบเห็น
บ่อย ๆ จะท าให้ผู้เรียนเข้าใจเรื่องนั้นๆ  มากยิ่งขึ้นและรู้จักน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง
มีหลักเกณฑ์และมองเห็นว่าสิ่งที่เขาได้ฝึกนั้นมีความหมายต่อเขาตลอดไป 

6.  แบบฝึกที่ดีควรตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกันใน
หลายด้าน เช่น ความต้องการ ความสนใจ ความพร้อม ระดับสติปัญญา ประสบการณ์  ฉะนั้นการท าแบบ
ฝึกแต่ละเรื่องควรจัดท าให้มากพอ  มีทุกระดับตั้งแต่ง่าย  ปานกลาง จนถึงค่อนข้างยากเพื่อให้เด็กทั้งเก่ง  
ปานกลางและอ่อน จะได้เลือกท าตามความสามารถ เพื่อให้เด็กทุกคนประสบความส าเร็จในการท าแบบ
ฝึก 

7.  แบบฝึกที่ดีควรเร้าใจ  ตั้งแต่ปกไปจนถึงหน้าสุดท้าย 
8.  แบบฝึกที่ดี ควรเป็นแบบฝึกที่สามารถประเมินและจ าแนกความเจริญงอกงามของผู้เรียนได้

ด้วย 
จากข้อมูลที่กล่าวข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า แบบฝึกที่ดี ควรมีเนื้อหาการฝึกตรงกับที่เรียน        

มีแบบฝึกที่มากพอ แยกเป็นเรื่องๆ ไม่ยาวเกินไป จนผู้เรียนเกิดความเบื่อหน่าย ใช้หลักจิตวิทยาการเรียนรู้
ในการสร้างและมีความยาก  ง่าย  ปานกลาง  ให้เหมาะกับผู้เรียนในแต่ละระดับความสามารถใช้ภาษา    
ที่ถูกต้อง  มีค าชี้แจง หรือค าสั่งที่สั้นกระชับ และเข้าใจง่าย แบบฝึกต้องมีลักษณะของค าตอบหลากหลาย
ทั้งก าหนดค าตอบให้ตอบและเปิดโอกาสให้เด็กได้ตอบโดยเสรีด้วย เพื่อที่จะช่วยให้ผู้เรียนที่มีความ
แตกต่างกันในการเรียนรู้ประสบความส าเร็จในการท าแบบฝึก และสนใจในการเรียนรู้มากขึ้น  

 

 



10 
 

2.4.4  ประโยชน์ของแบบฝึก 

แบบฝึกมีความส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะในรายวิชาที่ต้องมีการฝึกทักษะ เนื่องจาก
เป็นส่วนเพิ่มเติมและเสริมจากหนังสือเรียนในทุกระดับชั้น ซึ่งแสดงให้เห็นว่าแบบฝึกมีประโยชน์ต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียนเป็นอย่างยิ่ง ดังที่นักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวไว้ ดังนี ้

รัชนี  ศรีไพวรรณ (2517 : 416 , อ้างถึงใน นิตยา บุญสุข 2541 : 45) กล่าวถึงประโยชน์ของแบบ
ฝึกทักษะ ดังนี ้

1.  ท าให้นักเรียนเข้าใจบทเรียนย่ิงข้ึน เพราะเป็นเครื่องมืออ านวยประโยชน์ในการเรียนรู ้
2.  ท าให้ครูทราบความเข้าใจนักเรียน ที่มีต่อการเรียนอันเป็นแนวทางในการปรับปรุงการเรียน

การสอนต่อไป ตลอดจนช่วยให้นักเรียน เรียนได้ดีที่สุดตามความสามารถของเขาด้วย 
3.  ฝึกฝนให้เด็กมีความเช่ือมั่น และสามารถประเมินผลงานของเขาได้ 
4.  ฝึกให้เด็กได้ท างานตามล าพัง โดยมีความรับผิดชอบต่องานที่ตนได้รับมอบหมาย 
ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2535 : 173-175)  ได้แสดงถึงประโยชน์ของ

แบบฝึกไว้ดังนี ้
1.  แบบฝึกเป็นส่วนเพิ่มหรือเสริมหนังสือเรียน ในการเรียนทักษะเป็นอุปกรณ์การสอนที่ช่วยลด

ภาระของครูได้มาก เพราะแบบฝึกเป็นสิ่งที่จัดขึ้นอย่างเป็นระบบระเบียบ 
2.  ช่วยเสริมทักษะทางการใช้ภาษา แบบฝึกเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้เด็กฝึกทักษะการใช้ภาษาให้ดี

ขึ้น แต่จะต้องอาศัยการส่งเสริม และความเอาใจใส่ของครูผู้สอนด้วย 
3.  ช่วยในเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล เนื่องจากเด็กที่มีความสามารถทางภาษาแตกต่างกัน  

การให้เด็กท าแบบฝึกหัดที่เหมาะสมกับความสามารถของเขาจะช่วยให้เด็กประสบผลส าเร็จในด้านจิตใจ
มากขึ้น 

4.  แบบฝึกช่วยเสริมให้ทักษะคงทน  โดยกระท าดังนี ้
  4.1  ฝึกทันทีหลังจากเด็กได้เรียนรู้ในเรื่องนั้น ๆ 
  4.2  ฝึกซ้ าหลายๆ ครั้ง 
  4.3  เน้นเฉพาะเรื่องที่ต้องการฝึก 
5. แบบฝึกใช้เป็นเครื่องมือวัดผลการเรียนหลังจากจบบทเรียนในแต่ละครั้ง 
6. แบบฝึกที่จัดท าขึ้นเป็นรูปเล่ม  เด็กสามารถเก็บรักษาไว้เป็นแนวทาง  เพื่อทบทวนด้วยตนเอง

ได้ต่อไป 
7. การให้เด็กท าแบบฝึกช่วยให้ครูมองเห็นจุดเด่นหรือปัญหาต่างๆ ของเด็กได้ชัดเจน ซึ่งจะช่วย

ให้ครูด าเนินการปรับปรุงแก้ไขปัญหานั้นได้ทันท่วงที 
8. แบบฝึกที่จัดท าขึ้นนอกเหนือจากที่อยู่ในหนังสือเรียน จะช่วยให้เด็กได้ฝึกฝนอย่างเต็มที่ 
9. แบบฝึกที่จัดพิมพ์ไว้เสร็จเรียบร้อยแล้วจะช่วยให้ครูประหยัดทั้งแรงงานและเวลาในการที่

จะต้องเตรียมแบบฝึกอยู่เสมอ  ในด้านผู้เรียนก็ไม่ต้องเสียเวลาออกแบบฝึกจากต าราเรียนท าให้มีโอกาส
ฝึกฝนทักษะต่างๆ มากขึ้น 
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10. แบบฝึกช่วยประหยัดค่าใช้จ่าย  เพราะการจัดพิมพ์ขึ้นเป็นรูปเล่มที่แน่นอน  ย่อมลงทุนต่ า
กว่าที่จะพิมพ์ลงในกระดาษไปทุกครั้ง  และผู้เรียนสามารถบันทึกและมองเห็นความก้าวหน้าของตนเองได้
อย่างมีระบบและเป็นระเบียบ 

จากการน าเสนอประโยชน์ของแบบฝกึจากผู้เช่ียวชาญในหลายๆ ท่าน สามารถสรุปประโยชน์ของ
แบบฝึกได้ว่า  แบบฝึกช่วยให้ผู้เรียนได้ทบทวนและเรียนรู้ด้วยตนเองในเรื่องที่เรียนไปแล้วและสามารถ
ตรวจสอบข้อบกพร่องในการเรียนรู้ของตนเอง  และปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเองในเรื่องนั้นๆ ให้ดีขึ้น
และเกิดความเชื่อมั่นในตนเอง  ฝึกให้ผู้เรียนเกิดความรับผิดชอบต่อตนเอง  และยังช่วยส่ง เสริมในเรื่อง
ของทักษะการใช้ภาษา  เพราะผู้เรียนต้องอ่านอย่างเข้าใจและรอบคอบ  อีกทั้งยังเป็นเครื่องมือในการวัด
และประเมินผลการเรียนด้วยตนเองหลังจากที่ศึกษาและลงมือปฏิบัติตามแบบฝึกแล้ว  ท าให้ทราบ
พัฒนาการการเรียนรู้ในเรื่องน้ัน ๆ ได้เป็นอย่างดี   

 

2.4.5  ส่วนประกอบของแบบฝึก 

กุศยา  แสงเดช (2545 : 15-16)  ได้อธิบายถึงการสร้างแบบฝึกที่ดีว่าควรประกอบด้วยเอกสารที่
จัดท าอย่างชัดเจน  ดังนี ้

1.  คู่มือการใช้แบบฝึก เป็นเอกสารที่บอกให้รู้ว่าแบบฝึกใช้เพื่ออะไร มีวิธีการอย่างไร โดย
ประกอบด้วย 

 1.1  ส่วนประกอบของแบบฝึก โดยระบุจ านวนชุด  มีอะไรบ้าง 
 1.2  สิ่งที่ต้องเตรียมเพ่ือท าแบบฝึก 
 1.3  จุดประสงค์ในการฝึก 
 1.4  ขั้นตอนในการใช้โดยบอกเป็นข้อๆ 
 1.5  เฉลยแบบฝึกในแต่ละชุด 
2.  แบบฝึก เป็นสือ่ที่สร้างให้ผู้เรียนฝึกทักษะ เพือ่ให้เกิดการเรียนรู้อย่างถาวร โดยมีองค์ประกอบ

ดังนี้ 
2.1  ชื่อชุดฝึกในแต่ละชุดย่อย 

 2.2  จุดประสงค ์
 2.3  ค าสั่ง 
 2.4  ตัวอย่าง 
 2.5  ชุดฝึก 
 2.6  ภาพประกอบ 
 2.7  ข้อสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
 2.8  แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการใช้แบบฝึก 
จากข้อมูลที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า องค์ประกอบที่ดีของแบบฝึกควรประกอบไปด้วยคู่มือการ

ใช้แบบฝึก ซึ่งเป็นสิ่งที่จะบอกให้ทราบว่าแบบฝึกประกอบไปด้วยอะไรบ้าง มีจุดประสงค์และวิธีการใช้
อย่างไรและที่ส าคัญต้องมีตัวแบบฝึก ซึ่งประกอบไปด้วย ชุดฝึกย่อยๆ จุดประสงค์ ค าสั่ง ตัวอย่าง เนื้อหา
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ที่ต้องฝึก ภาพประกอบ ข้อสอบก่อนเรียนและหลังเรียน และแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อ
แบบฝึกด้วย 

 

2.4.6  รูปแบบของแบบฝึก 

สมเดช  สีแสงและสุนันทา สุนทร  ประเสริฐ (2543 : 95-96) กล่าวว่า รูปแบบของแบบฝึกควร
หลากหลายเพื่อที่จะท าให้ผู้เรียนไม่รู้สึกเบื่อหน่าย ไม่อยากท า และได้เสนอรูปแบบของแบบฝึก 5 แบบ 
ดังนี้ 
 1. แบบถูกผิด เป็นประโยคบอกเล่าให้ผู้เรียนอ่านแล้วเลือกใส่เครื่องหมายถูกหรือเครื่องหมายผิด  
ตามดุลยพินิจของผู้เรียน 
 2. แบบจับคู่ ประกอบด้วยตัวค าถามที่เป็นยืนไว้ในสดมภ์ซ้ายมาจับคู่ในสดมภ์ขวามือโดยใช้
หมายเลขค าตอบไปวางไว้หน้าข้อค าถามหรือจะใช้โยงเส้นก็ได ้
 3. แบบเติมค าหรือเติมข้อความ มีข้อความไว้แต่เว้นช่องว่างไว้ให้เติมค าหรือข้อความที่ขาดหายไป  
โดยอาจให้เติมอย่างอิสระหรือก าหนดตัวเลือกให้เติมก็ได้ 
 4. แบบหลายตัวเลือก เป็นแบบฝึกเชิงแบบทดสอบ โดยมี 2 ส่วน คือส่วนที่เป็นค าถามที่สมบูรณ์
ชัดเจน ส่วนที่ 2 เป็นค าตอบตัวเลือก ซึ่งอาจมี 3 - 4 ตัวเลือก โดยจะมีตัวเลือกที่ถูกต้องที่สุดเพียงตัวเลือก
เดียวเท่านั้น ส่วนที่เหลือเป็นตัวลวง 
 5. แบบอัตนัย มีตัวค าถามให้เขียนบรรยายตอบอย่างเสรี ไม่จ ากัดค าตอบ แต่จ ากัดเวลา อาจเป็น
ค าถามทั่วไปหรือเป็นค าสั่งให้เขียนเรื่องราวต่างๆ ก็ได ้

สรุปได้ว่า  รูปแบบของแบบฝึกควรจะมีความหลากหลายของการฝึก ซึ่งอาจใช้รูปแบบแบบถูกผิด 
แบบจับคู่ แบบเติมค าหรือเติมข้อความ แบบตัวเลือกหลายตัวเลือกและแบบอัตนัย ทั้งนี้เพื่อป้องกันไม่ให้
ผู้เรียนเกิดความเบ่ือหน่ายในการเรียนรู้และการท าแบบฝึก 

 

2.4.7  หลักจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบฝึก 

แบบฝึกเสริมทักษะที่จะสร้างขึ้น ถ้าต้องการให้การท าแบบฝึกมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์
ของการฝึก ผู้สร้างควรค านึงถึงหลักทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องการฝึกและน าหลักการนั้นมาใช้ เป็นแนวทาง
ในการสร้างแบบฝึกด้วย ซึ่งสามารถแสดงหลักจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบฝึกได้ดังนี ้
 พรรณี  ชูทัย (2522 : 39, อ้างถึงใน นิรันดร์ นวลอินทร์, 2548 : 17) กล่าวว่าการสร้างแบบฝึกที่
ดี นอกจากจะค านึงถึงหลักในการสร้างและหลักในการฝึกแล้วจะต้องอาศัยหลักส าคัญตามทฤษฎีการ
เรียนรู้ประกอบด้วยดังนี ้
 1. ความใกล้ชิด  คือ  ถ้าใช้สิ่งเร้าและการตอบสนองที่เกิดขึ้นในเวลาใกล้เคียงกัน จะสร้างความ
พอใจให้แก่ผู้เรียน 
 2. การฝึกหดั  คือ  การให้ผู้เรียนได้ท าซ้ าๆ กัน เพื่อช่วยสร้างความรู้ ความเข้าใจที่แม่นย า 
 3. กฎแห่งผล  คือ การที่ผู้เรียนได้ทราบผลการท างานของตนด้วยการเฉลยค าตอบให้จะช่วยให้
ผู้เรียนทราบข้อบกพร่อง เพื่อปรับปรุงแก้ไขและเป็นการสร้างความพอใจให้แก่ผู้เรียน 
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 4. การจูงใจ  คือ  การจัดแบบฝึกหัดเรียงล าดับจากแบบฝึกที่ง่ายและสั้นไปสู่แบบฝึกที่ยากและ
ยาวขึ้น ควรมีภาพประกอบและมีหลายรูปแบบ 
 สุจริต  เพียรชอบ และสายใจ อินทร์ทรัมพรรย์ (2523 : 52-62, อ้างถึงใน เบญจทิพย์ เชษฐพันธ์
,2549 : 39) ได้แนะน าหลักจิตวิทยาที่ควรน ามาใช้ในการสร้างแบบฝึก ซึ่งสรุปได้ ดังนี ้
 1. กฎการเรียนรู้ของธอนร์นไดค์ (Thorndike)  เรื่องการฝึกหัด ซึ่งสอดคล้องกับการทดลองของ
วัตสัน (Watson)  นั่นคือการฝึกหรือกระท าบ่อยๆ  ย่อมท าให้ผู้ฝึกคล่องแคล่วและท าได้ดีขึ้น 
 2. ความแตกต่างระหว่างบุคคล  ควรสร้างแบบฝึกที่มีความเหมาะสม หลายรูปแบบ ไม่ยากหรือ
ง่ายเกินไป 
 3. การจูงใจผู้เรียน  โดยจัดท าแบบฝึกจากง่ายไปหายาก เพื่อดึงดูดความสนใจของผู้เรียนและเป็น
การกระตุ้นให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการท าแบบฝึก 
 4. การน าสิ่งที่มีความหมายต่อชีวิตและการเรียนรู้มาให้ผู้เรียนได้ท า หรือท าแบบฝึกในสิ่งที่ใกล้ตัว  
ช่วยให้จ าได้แม่นย าแล้วน าไปใช้ประโยชน์ได ้
 จากสิ่งที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่าการสร้างแบบฝึกควรค านึงถึงหลักทางจิตวิทยาและทฤษฎีการ
เรียนรู้เข้ามาช่วยในการจัดสร้างแบบฝึก ซึ่งประกอบไปด้วยหลักการเรียนรู้ของธอร์นไดค์ แบบฝึกต้อง
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล กฎแห่งความใกล้ชิดคือสิ่งเร้าและการตอบสนองที่เกิดขึ้นในเวลา
ใกล้เคียงกันจากผลของการเรียนรู้ กฎแห่งการฝึกหัด  คือการท าซ้ าๆ ค านึงถึงกฎแห่งผลที่ผู้เรียนจะได้
ทราบผลของการเรียนและน าไปปรับปรุงตนเองและในแบบฝึกควรใช้การจูงใจในการท าโดยเริ่มจากสิ่งที่
ง่ายไปหายาก เพราะจะท าให้ผู้เรียนมีโอกาสประสบความส าเร็จจะท าให้เกิดความพยายามและตั้งใจเพิ่ม
มากขึ้น และที่ส าคัญเนื้อหาของแบบฝึกต้องใกล้กับตัวผู้เรียน เป็นสิ่งที่เรียนมาแล้วและมีความหมาย      
ต่อการเรียนรู้ จะช่วยท าให้ผู้เรียนจ าได้แม่นย ามากขึ้นและเกิดประโยชน์ต่อตัวผู้เรียนอีกด้วย 
 

 2.4.8  ขั้นตอนการสร้างแบบฝึก 

กุศยา  แสงเดช (2545 : 14-15) กล่าวถึงขั้นตอนในการสร้างแบบฝึก ว่ามีกระบวนการในการ
สร้างตามล าดับดังนี้ 
 1. ศึกษาปัญหาและความต้องการจากจุดประสงค์การเรียนรู้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือปัญหา
ของนักเรียน 
 2. วิเคราะห์เนื้อหาเป็นทักษะย่อยๆ เพื่อใช้สร้างแบบฝึก 
 3. พิจารณารูปแบบและขั้นตอนการใช้แบบฝึกว่าจะใช้อย่างไร แต่ละชุดประกอบด้วยอะไรบ้าง 
 4. สร้างแบบฝึกเพื่อใช้พัฒนาทักษะย่อย แต่ละทักษะให้ตรงกับจุดประสงค์ 
 5. จัดท าค าอธิบาย ค าตอบ หรือแนวทางการตอบแต่ละเรื่อง 
 6. สร้างแบบบันทึกความก้าวหน้า เพื่อใช้บันทึกผลการทดสอบหรือผลการเรียนโดยจัดท าเป็น
ตอน เป็นเรื่อง เพื่อให้เห็นความก้าวหน้า 
 7. น าแบบฝึกไปทดลองใช้เพื่อหาข้อบกพร่องและคุณภาพของแบบฝึก 
 8. ปรับปรุงแก้ไขน าไปรวบรวม เพื่อจัดท าเป็นรูปเล่มที่สมบูรณ์ไว้ใช้ต่อไป 
 9. รวบรวมเป็นชุด มีค าชี้แจง คู่มือการใช้ สารบัญ เพื่อน าไปใช้ประโยชน ์
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 สรุปขั้นตอนของการสร้างแบบฝึก คือควรศึกษาปัญหาและความต้องการในการสร้างเพื่อ
จุดประสงค์ใด จัดแบ่งเนื้อหาเป็นทักษะย่อยๆ และท าเป็นชุด จัดท าค าอธิบาย ค าตอบหรือแนวทางของ
ค าตอบ จัดท าเป็นรูปเล่ม มีองค์ประกอบของค าชี้แจง คู่มือการใช้ ค าอธิบายวิธีการหรือขั้นตอนในการใช้  
ให้ครบถ้วนและน าไปหาคุณภาพของแบบฝึก เพื่อจะท าให้ได้แบบฝึกที่ดมีีคุณภาพและน าไปใช้ได ้
 

 2.4.9  หลักการในการท าแบบฝึก 

จอห์นสัน  และไรซิ่ง (Johnson and Rising, 1967, pp. 95 - 96)  เสนอหลักพื้นฐานในการท า
แบบฝึกไว้ดังนี ้
 1. การฝึกต้องท าด้วยความตั้งใจที่จะพัฒนา 
 2. การฝึกควรท าด้วยความเข้าใจและใช้ความคิด 
 3. การฝึกควรเป็นการค้นหาและพบซึ่งความเข้าใจ 
 4. การฝึกจะเกี่ยวพันกับสิ่งที่ถูกต้องค่อนข้างมากกว่าผลลัพธ์ที่ผิด ครูควรจัดหาค าเฉลยไว้ให้
ผู้เรียนตรวจสอบเพื่อขจัดความผิดพลาดและได้ผลลัพธ์ที่ถูกต้องด้วยตนเอง 
 5. การฝกึปฏิบตัิควรค านึงถึงความต้องการและความสามารถของผู้เรียนแต่ละคน 
 6. การฝึกปฏิบัติควรใช้เวลาสั้นๆ เพื่อหลีกเลี่ยงการเหนื่อยล้า 
 7. ควรให้ฝึกด้วยแบบฝึกหัดที่มีประโยชน์ สามารถส่งเสริมให้น าไปประยุกต์ใช้ได ้
 8. การฝึกควรเน้นหลักการทัว่ไปมากกว่ากลวิธหีรือวิธีลัด 
 9. ควรให้ฝึกปฏิบัติด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น เกม ปริศนาค าทาย การแข่งขัน 
 10. ผู้เรียนควรได้รับการสอนวิธีการปฏิบัต ิ
 11. การฝึกปฏิบัติต้องไม่มีการลงโทษ 
 สมวงศ์  แปลงประสพโชค (2538 : 26)  กล่าวถึงหลักการในการให้นักเรียนท าแบบฝึกหัดไว้  
ดังนี้ 
 1. แบบฝึกหัดและกจิกรรมควรเรียงจากง่ายไปหายาก 
 2. หาค าตอบของแบบฝึกหัดบางข้อ เพื่อให้นักเรียนตรวจสอบงานและควรมีข้อแนะน าอธิบาย
ส าหรับข้อที่ยาก 
 3. ควรให้นักเรียนได้ท าแบบฝึกหัดในช่ัวโมงเรียน จะได้จ าแนกข้อยากและมีโอกาสซักถาม 
 4. หลีกเลี่ยงการให้แบบฝึกหัดที่ซ้ าซากและกิจกรรมที่ท าเป็นกิจวัตร ควรสอดแทรกเกมปริศนา  
และกิจกรรมทดลองที่น่าสนใจ 
 5. ควรมีแบบฝึกหัดแบบปลายเปิดที่นักเรียนเลือกปัญหาด้วยตนเอง 
 6. นักเรียนควรได้รับอนุญาตให้ท างานเป็นคู่ หรือกลุ่มเล็กในบางโอกาส พยายามส่งเสริมการ
ท างานเปน็กลุ่มและลดการลอกงานกัน 
 สมทรง  สุวพานิช (2539 : 42)  ได้อธิบายวิธีการให้ท าแบบฝึกหัดดังต่อไปน้ี 
 1. การให้ฝึกปฏิบัติควรจะมาหลังการสอน  เมื่อนักเรียนเข้าใจดีแล้ว 
 2. การฝึกปฏิบัติจะต้องให้นักเรียนได้ฝึกทุก ๆ ด้าน  ฝึกท าจากสิ่งที่ง่ายไปหาสิ่งที่ยาก 
 3. การให้ระยะเวลาสั้น ๆ  ในการฝึกแต่บ่อยครั้งจะดีกว่า  การฝึกติดต่อกันเป็นเวลานาน 
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 4. เด็กแต่ละคนอาจใช้วิธีการที่แตกต่างกัน  ครูต้องติดตามผลอยู่เสมอ 
 5. เด็กมีความรู้ไม่เท่ากัน  ควรแบ่งเด็กออกเป็น 2 หรือ 3 กลุ่ม  แล้วแต่ความสามารถ  ควรให้
งานตามความเหมาะสมเป็นกลุ่ม ๆ 
 6. ไม่ควรให้เด็กเก่งท าแบบฝึกหัดมากๆ ทุกครั้งไป  แต่อาจให้เขาได้ศึกษาปัญหาประเภทลับ
สมอง  เพื่อให้เขาได้พบสิ่งแปลกใหม่  เป็นการเร้าความพอใจในวิชานี้มากยิ่งขึ้น  ซึ่ งอาจจะจัดท าในรูป
ปริศนา  รูปภาพฯลฯ 
 7. ครูต้องสร้างเจตคติที่ดีต่อการให้แบบฝึกหัด  โดยให้เด็กเห็นความส าคัญและให้ใช้เป็นสิ่งที่
แสดงความก้าวหน้าของแต่ละคน 
 8.  ครูต้องแนะน าอย่างใกล้ชิดหากมีข้อผิดพลาดครูควรแก้ไขเสียก่อนที่จะติดเป็นนิสัย ในการฝึก
ที่ชัดเจน ครูต้องดูแลและจัดการฝึกให้เหมาะสมกับนักเรียนซึ่งมีความแตกต่างกันไปในแต่ละบุคคลและครู
ต้องสรรหากิจกรรมที่ใช้ฝึกให้มีความหลากหลาย ให้นักเรียนได้ฝึกสรุปหลักในการให้ท าแบบฝึก ควรมี
ล าดับการฝึกดังนี้ ให้เริ่มท าจากสิงที่ง่ายก่อนแล้ว เมื่อประสบความส าเร็จแล้ว ให้ท าในสิ่งที่ยากเพิ่มขึ้นไป
เป็นล าดับ ในการท าแบบฝึกแต่ละครั้ง ควรท าทีละน้อยใช้เวลาสั้นๆ ไม่ควรใช้เวลานาน เพราะจะท าให้
ผู้เรียนล้าและเกิดความเหนื่อยหน่ายได้ควรให้ท างานเป็นคู่ หรือเป็นกลุ่มจะได้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การท าแบบฝึกหัดควรท าในชั่วโมงเรียนเพราะเมื่อผู้เรียนเกิดความสงสัย ไม่เข้าใจจะสามารถสอบถามได้ 
และการท าแบบฝึกผู้สอนควรค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลด้วย  โดยจัดท าแบบฝึกให้มีความยาก 
ง่ายเหมาะกับระดับการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละคน หรือแต่ละกลุ่ม โดยแบ่งเป็นกลุ่มการฝึกตามระดับ
ความสามารถในการเรียนรู้ และควรให้ผู้เรียนทุกคนได้ฝึกท าอย่างทั่วถึงด้วย 
  เมื่อสร้างแบบฝึกเสริมทักษะตามหลักการ องค์ประกอบและลักษณะของแบบฝึกที่ดีที่ได้น าเสนอ
เสร็จเรียบร้อยแล้ว  ก่อนที่จะน าแบบฝึกเสริมทักษะไปใช้ได้ ผู้สร้างควรที่จะต้องท าการตรวจสอบคุณภาพ
ของแบบฝึกเสริมทักษะนั้นเสียก่อนน าไปใช้ โดยการหาประสิทธิภาพของแบบฝึกเสริมทักษะต่อไป 
 

2.5  การหาประสิทธิภาพของแบบฝึกทักษะ 

เมื่อสร้างแบบฝึกเสริมทักษะตามขั้นตอนแล้ว ก่อนการทดลองใช้จริง ควรตรวจสอบคุณภาพของ
เครื่องมือ (สื่อ) ว่ามีความถูกต้องด้านเนื้อหา ความเที่ยงตรงและครอบคลุมเนื้อหาตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร ตลอดจนภาษาถ้อยค า รูปภาพ และขั้นตอนที่ก าหนดขึ้น ควรเหมาะสมกับผู้เรียนด้วย โดยมี
ขั้นตอนการตรวจสอบดังนี ้
  2.5.1  น าแบบฝึกเสริมทักษะให้ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญจ านวน  3 - 5  คน ตรวจสอบ
ความถูกต้องด้านเนื้อหาและรูปแบบของเครื่องมือ ว่าตรงตามวัตถุประสงค์และตรงตามเนื้อหาที่ก าหนด
หรือไม่ หากมีความเห็นสอดคล้องกัน 2 ใน  3  คน หรือ  3  ใน  5 คน แสดงว่าเนื้อหาและรูปแบบมีความ
ถูกต้องเที่ยงตรง 
  2.5.2  ทดสอบหาประสิทธิภาพของสื่อ (แบบฝึกเสริมทักษะ) ในการด าเนินการหาประสิทธิภาพ
ของสื่อ (แบบฝึกเสริมทักษะ) มีล าดับขั้นดังนี ้
   2.5.2.1  ก าหนดเกณฑ์ในการหาประสิทธิภาพ 
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  ชัยยงค์  พรหมวงค์ และคณะ  (2540 : 101-102)  ได้กล่าวถึงเกณฑ์และการก าหนด
เกณฑ์ ในการหาประสิทธิภาพของสื่อสรุปได้ดังนี ้
     เกณฑ์ประสิทธิภาพ  หมายถึง  ระดับประสิทธิภาพของสื่อที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  
เป็นระดับที่ผู้ผลิตสื่อจะพึงพอใจว่าหากสื่อมีประสิทธิภาพถึงระดับนั้นแล้ว สื่อนั้นจะมีคุณค่าที่จะน าไป
สอนนักเรียนและคุ้มกับการลงทุนผลิตออกมาเป็นจ านวนมาก 

การก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพกระท าได้โดยการประเมินพฤติกรรมของผู้เรียน 2  ประเภท คือ
พฤติกรรมต่อเนื่อง (กระบวนการ) และพฤติกรรมขั้นสุดท้าย (ผลลัพธ์) โดยก าหนดค่าของกระบวนการ
เป็น E1 และพฤติกรรมขั้นสุดท้าย (ผลลัพธ์) เป็น E2 การก าหนดเกณฑ์  E1,E2  ให้มีค่าเท่าใดนั้นควร
พิจารณาตามความเหมาะสม  โดยปกติเนื้อหาที่เป็นความรู้ความจ ามักจะตั้งเอาไว้  80/80,85/85,90/90  
ส่วนเนื้อหาที่เป็นทักษะ  อาจตั้งไว้ต่ ากว่านี้  เช่น  75/75 เป็นต้น เมื่อก าหนดเกณฑ์แล้วน าไปทดลองจริง
อาจได้ผลไม่ตรงตามเกณฑ์ แต่ไม่ควรต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ร้อยละ  5  เช่น  ก าหนดไว้  90/90  ก็ควร
ไม่ต่ ากว่า  85.5/85.5 
   2.5.3  การค านวณหาประสิทธิภาพของสื่อ (แบบฝึกเสริมทักษะ) 
   การค านวณหาประสิทธิภาพของสื่อ สามารถค านวณได้ดังนี ้

2.5.3.1 วิธีค านวณหาค่า  E1/ E2 อย่างง่ายมีวิธีการดังนี้  
(ชัยยงค์  พรหมวงศ์  และคณะ, 2540,หน้า 101-102)   
ค่า  E1 คือค่าประสิทธิภาพของกระบวนการ (กิจกรรมและแบบฝึกหัด) กระท าได้โดยเอาคะแนน

งานทุกชิ้นของนักเรียนแต่ละคนมารวมกันแล้วหาค่าเฉลี่ยและเทียบส่วนร้อยเพื่อหาค่าร้อยละ 
ค่า  E2 คือค่าประสิทธิภาพของผลลัพธ์ของสื่อ ท าได้โดยเอาคะแนนจากการท าแบบทดสอบหลัง

เรียนทั้งหมดรวมกัน หาค่าเฉลี่ยแล้วเทียบส่วนร้อยเพ่ือหาค่าร้อยละ 
           2.5.3.2  ค านวณหาประสิทธิภาพแบบฝึกเสริมทักษะโดยใช้สูตรการหาประสิทธิภาพ 
ดังนี้ (กองวิจัยทางการศึกษา, 2545, หน้า 63 - 64) 
 

E1=

∑ X
N
A

×100 

  E1   แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
  ∑x   แทน คะแนนรวมของแบบฝึกที่ได้จากการวัดระหว่างเรียน 
  A    แทน คะแนนเต็มของแบบฝึกทุกช้ินรวมกัน 
  N    แทน จ านวนผู้เรียน 
 

E2=

∑ Y
N
B

×100 
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E2 แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ที่ได้จากคะแนนเฉลี่ยของการท าแบบทดสอบ
หลังเรียน 

   ∑Y แทน คะแนนรวมของผลลัพธ์หลังเรียน 
B แทน คะแนนเต็มของการทดสอบหลังเรียน 
N แทน จ านวนผู้เรียน 
 

 2.5.4  น าสื่อ (แบบฝึกเสริมทักษะ) มาทดลองจัดการเรียนรู้กับนักเรียน เพื่อหาประสิทธิภาพ     
ซึ่งประกอบด้วย  3  ขั้นตอนดังนี้  (ชัยยงค์  พรหมวงศ์  และคณะ, 2540, หน้า 101 - 102)   
  2.5.4.1  การทดลองแบบเดี่ยว ให้นักเรียนคนเดียวลองปฏิบัติตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้  
เก็บข้อมูลมาปรับปรุงเป็นครั้งที่ 2 (ครั้งแรกปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญ) แต่ถ้าเวลาไม่
อ านวย ก็ทดลองเพียงคนเดียว โดยใช้เด็กปานกลาง ข้อมูลที่ได้น ามาค านวณหาประสิทธิภาพน า
ข้อบกพร่องปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นแล้วน าไปทดลองครั้งที่ 2 
  2.5.4.2  ทดลองแบบกลุ่มเล็กกับนักเรียน  6-10  คน  โดยใช้เด็กอ่อน ปานกลางและเก่ง
คละกัน แล้วน ามาค านวณหาประสทิธิภาพ น าข้อบกพร่องปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 
  2.5.4.3  ทดลองขั้นสุดท้ายหรือภาคสนาม ใช้นักเรียนไม่ต่ ากว่า 30  คน นักเรียนอ่อน  
ปานกลาง เก่ง คละกัน แล้วน ามาค านวณหาประสิทธิภาพ น าข้อบกพร่องปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น ในกรณีที่
สื่อมีประสิทธิภาพไม่ถึงเกณฑ์ที่ตั้งไว้ เนื่องจากมีตัวแปรที่ควบคุมไม่ได้ เช่น ความพร้อมของนักเรียน  
บทบาทของครูผู้สอนเป็นต้น จะมีการก าหนดระดับค่าความคลาดเคลื่อนในการยอมรับหรือไม่ยอมรับ
ประสิทธิภาพของสื่อไว้ร้อยละ  2.5  ถึงร้อยละ  5  ใน  3  ระดับ ดังนี ้
   2.5.4.3.1  สูงกว่าเกณฑ์ เมื่อประสิทธิภาพของสื่อสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ร้อยละ 
2.5  ขึ้นไป 
   2.5.4.3.2  เท่ากับเกณฑ์  เมื่อประสิทธิภาพของสื่อสูงกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์ที่ตั้ง
ไว้แต่ไม่เกินร้อยละ  2.5 
   2.5.4.3.3  ต่ ากว่าเกณฑ์ เมื่อประสิทธิภาพของสื่อต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้แต่
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  2.5  ถือวา่ยังมีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับได ้

สรุปได้ว่า ก่อนน าสื่อ (แบบฝึกเสริมทักษะ) ที่สร้างขึ้นไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ ต้องมีการหา
ประสิทธิภาพ  เพื่อจะได้สื่อ (แบบฝึกเสริมทักษะ) ที่ดีและมีคุณภาพ ซึ่งมีขั้นตอนการหาประสิทธิภาพ คือ 
น าไปให้ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ตั้งเกณฑ์ประสิทธิภาพ ท าการทดลอง
หาประสิทธิภาพของสื่อ โดยท าการทดลองใน 3 ขั้น คือ การทดลองแบบเดี่ยว การทดลองแบบกลุ่มเล็ก  
และการทดลองภาคสนาม แล้วค านวณหาประสิทธิภาพของสื่อ (แบบฝึกเสริมทักษะ) น าค่าที่ได้
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ เมื่อได้ค่าประสิทธิภาพตามเกณฑ์หรือสูงกว่าเกณฑ์ที่ตั้งไว้ แสดงว่าสื่อ (แบบ
ฝึกเสริมทักษะ) มีประสิทธิภาพสามารถน าไปใช้ได้จริง 

 

2.6  ดัชนีประสิทธิผลของการเรียนรู้ด้วยแบบฝึกทักษะ 

ดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness  Index)  หมายถึง  ตัวเลขที่แสดงความก้าวหน้าในการเรียนรู้
ของผู้เรียน  โดยการเทียบคะแนนที่เพิ่มขึ้นจากคะแนนการทดสอบก่อนเรียนกับคะแนนที่ได้จากการ
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ทดสอบหลังเรียน และคะแนนเต็มหรือคะแนนสูงสุดกับคะแนนที่ได้จากการทดสอบก่อนเรียน เมื่อมีการ
ประเมินสื่อหรือวัตกรรมการสอนที่ผลิตขึ้นมา ก็มักจะตรวจสอบประสิทธิภาพทางด้านการสอนและท าการ
วัดผลประเมินผลสื่อหรือนวัตกรรมนั้นๆ ตามปกติแล้วจะเป็นการประเมินความแตกต่างของค่าคะแนน   
ใน 2 ลักษณะ คือ ความแตกต่างของคะแนนการทดสอบก่อนเรียนและคะแนนการทดสอบหลังเรียนหรือ
เป็นการทดสอบเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม ในทางปฏิบัติ
ส่วนมากจะเน้นที่ผลความแตกต่างที่แท้จริงมากกว่าผลของความแตกต่างทางสถิติ (เผชิญ  กิจระการ 
,2546,หน้า 1 ) 

ฮอฟแลนด์ (Hovland, 1949, Unpaged, อ้างถึงใน เผชิญ  กิจระการ, 2546, หน้า  1) ได้เสนอ
ดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness  Index)  ซึ่งได้จากการหาความแตกต่างของการทดสอบ ก่อนการ
ทดลองและการทดสอบหลังการทดลองด้วยคะแนนสูงสุดที่สามารถท าเพิ่มขึ้นได้ ฮอฟแลนด์เสนอว่า      
ค่าความสัมพันธ์ของการทดลองจะสามารถกระท าได้อย่างถูกต้องแน่นอน ต้องค านึงถึงความแตกต่างของ
คะแนนพื้นฐาน(คะแนนทดสอบก่อนเรียน)และคะแนนที่สามารถท าได้สูงสุดดัชนีประสิทธิผลจะเป็นตัวชี้
ถึงขอบเขตและประสิทธิภาพของสื่อ 
   ดัชนีประสิทธิผลสามารถน ามาประยุกต์ใช้เพื่อประเมินผลสื่อ โดยเริ่มจากการทดสอบก่อนเรียน  
ซึ่งเป็นตัววัดค่าว่าผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานอยู่ในระดับใด รวมถึงการวัดค่าความเชื่อ เจตคติความตั้งใจของ
ผู้เรียน น าคะแนนที่ได้จากการทดสอบมาแปลงให้เป็นร้อยละ หารคะแนนสูงสุดที่เป็นไปได้จากการน า
นักเรียนเข้ารับการทดสอบ เสร็จแล้วท าการทดสอบหลังเรียน น าคะแนนที่ได้มาหาค่าดัชนีประสิทธิผล 
โดยน าคะแนนก่อนเรียนไปลบออกจากคะแนนหลังเรียน ได้เท่าไหร่น ามาหารด้วยค่าที่ได้จากการทดสอบ
ก่อนเรียนสูงสุดที่ผู้เรียนจะสามารถท าได้ ลบด้วยคะแนนทดสอบก่อนเรียน โดยท าให้อยู่ในรูปร้อยละ 
    ผลจากการค านวณ ค่าดัชนีประสิทธิผลจะมีค่าระหว่าง -1.00 ถึง 1.00 หากค่าทดสอบก่อนเรียน
และการเรียนและการทดสอบหลังเรียนเป็น 0 แสดงว่านักเรียนไม่มีการเปลี่ยนแปลง คือ ได้คะแนน     
เท่าเดิม ค่าดัชนีประสิทธิผลควรมีค่า  0.50  ขึ้นไป 
 

 2.6.1  การหาค่าดัชนีประสิทธิผล 

เผชิญ  กิจระการ  และสมนึก  ภัททิยธนี  (2545 : 31-36)  ได้กล่าวถึง  การหาพัฒนาการที่
ของกู๊ดแมน, เฟรทเชอร์และชไนเดอร์ (Goodman,Fletcher  and  Schneider, 1980,pp.30-34.) โดย
ดัชนีประสิทธิผลที่ใช้ได้ควรมีค่า  0.50  ขึ้นไป  มีสูตรดังนี ้

 

                   ดัชนีประสิทธิผล     =  
ผลรวมของคะแนนหลังเรียนทกุคน - ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนทกุคน

(จ านวนนกัเรียน × คะแนนเต็ม)- ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนทุกคน
 

     หรือ             E.I ==
P1 − P2

Total  − P1
 

 
                    เมื่อ  P1     แทน  ผลรวมของคะแนนก่อนเรียนทุกคน 
                    เมื่อ  P2     แทน  ผลรวมของคะแนนหลังเรียนทุกคน 



19 
 

                   Total         แทน  ผลคูณของจ านวนนักเรียนกับคะแนนเต็ม 
 สูตรการหาค่าดัชนีประสิทธิผล  (E.I.)  จะเขียนในรูปแบบของร้อยละก็ได้ซึ่งผลการค านวณ
จะได้เท่ากับผลการค านวณจากคะแนนดิบ  สูตรเป็นดังนี้ 
 

ดัชนีประสิทธิผล  =  
ร้อยละของผลรวมคะแนนหลังเรียน − ร้อยละของผลรวมคะแนนก่อนเรียน  100

−ร้อยละของผลรวมของคะแนนก่อนเรียน
 

 

หรือ    E.I         =   
P2% − P1%

100 − P1%
    

 
 เมื่อ  P1%   แทน  ร้อยละของผลรวมของคะแนนทดสอบก่อนเรียน 
   P2%   แทน  ร้อยละของผลรวมของคะแนนทดสอบหลังเรียน 

จากเนื้อหาที่น าเสนอมาสามารถสรุปได้ว่าดัชนีประสิทธิผล เป็นการค านวณเพื่อทดสอบดูว่า     
สื่อหรือนวัตกรรมที่ผู้สอนผลิตขึ้นมาที่ใช้ในการเรียนการสอน มีผลท าให้ผู้เรียนมีความรู้เพิ่มขึ้นจากการใช้
สื่อหรือนวัตกรรมที่ผลิตขึ้นมาที่ใช้ในการเรียนรู้ เพิ่มขึ้นในระดับใดและเหมาะสมที่จะน ามาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นหรือไม่ 

 

2.7  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนด้วยแบบฝึก  สามารถแสดงได้ดังนี้ 
นิรันดร นวลอินทร (2548 : 71) ไดศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาแผนการเรียนรูโดยใช้ชุดฝกทักษะ 

เรื่องค าสั่งภาษาปาสคาลเบื้องตน วิชาหลักการเขียนโปรแกรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 2 
วิทยาลัยการอาชีพเลิงนกทา สรุปผลการศึกษาไดดังนี้ แผนพัฒนาการเรียนรูโดยใชชุดฝกทักษะเรื่องค าสั่ง
ภาษาปาสคาลเบื้องตน มีประสิทธิภาพเทากับ 80.75/88.95 สูงกวาเกณฑที่ตั้งไว คาดัชนีประสิทธิผลของ
การเรียนรูดวยแผนพัฒนาการเรียนรู โดยใชชุดฝกทักษะเรื่องค าสั่งภาษาปาสคาลเบื้องตน มีคาเทากับ 
0.6753 แสดงวาผูเรียนมีความรูเพิ่มขึ้นรอยละ 67.53 และคะแนนเฉลี่ยวัดความพึงพอใจของผูเรียนที่มี   
ตอกิจกรรมการเรียนรูโดยใชชุดฝกทักษะเรื่องค าสั่งภาษาปาสคาลเบื้องต้นมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.20 แสดงว่า
ผู้เรียนมีความพึงพอใจในระดับมากต่อการเรียนรู้โดยใช้ชุดฝึกทักษะ  

พรทิวา  สุดชาหา  (2550 : 84 ) ได้พัฒนาและสร้างแบบฝึกเสริมทักษะคณิตศาสตร์ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 เรื่องเศษส่วนและการบวก การลบ การคูณ  การหารเศษส่วน  เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน  ผลการศึกษาพบว่า แบบฝึกเสริมทักษะคณิตศาสตร์ ที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ  
85, 38/87, 41  ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์  80/80  มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าคะแนน
เฉลี่ยก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และค่าดัชนีประสิทธิผลของแบบฝึกมีค่าเท่ากับ 
0.75  แสดงว่านักเรียนมีความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 75 

ชัยรัตน บุมี ( 2554 , บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษา ผลการเรียนรู โดยใชแบบฝกเสริมทักษะ       
การเขียนโปรแกรมภาษาปาสคาลเบื้องตน  ส าหรับนักศึกษาโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรศึกษาชั้นปีที่ 1      
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คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2554  จ านวน  31  คน ผล
การศึกษาพบว่า  ประสิทธิภาพของแบบฝกเสริมทักษะการเขียนโปรแกรมภาษาปาสคาลเบื้องตนที่ 
พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพเทากับ 76.58/82.08 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว คาดัชนีประสิทธิผลเทากับ 0.69 
แสดงวานักศึกษามีความรู เพิ่มขึ้นจากกอนเรียน รอยละ 69 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา
โปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรศึกษา ชั้นปที่ 1 หลัง เรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05  และ ความพึงพอใจของนักศึกษาโปรแกรมวิชาคอมพิวเตอรศึกษา ชั้นปที่ 1 ที่มีตอการเรียนรูโดยใช
แบบฝกเสริมทักษะการเขียนโปรแกรมภาษาปาสคาลเบื้องตน อยูในระดับมากที่สุด ( DSX = ..,77.4 = 
0.42 ) 

วชิราภรณ์  ช านิ (2555 , บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาผลของการใช้แบบฝึกที่มีต่อความสามารถใน
การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เรื่องโจทย์สมการตัวแปรเดียว ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
โรงเรียนพระหฤทัยคอนแวนต์  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2554  จ านวน  50  คน  ผลการศึกษาพบว่า 
ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ของนักเรียนหลังจากการสอนโดยใช้แบบฝึก เรื่องโจทย์
สมการตัวแปรเดียว สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 60  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

เทพสถิตย์ มะโนรัตน (2555 , บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้แบบฝึก
เสริมทักษะแคลคูลัส เรื่อง การหาอนุพันธ์ของฟังก์ชันพีชคณิต ของนักศึกษาชั้น ปวส. 1/6 วิทยาลัย
เทคโนโลยียานยนต์ ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2555  จ านวน  25 คน ผลการศึกษาพบว่า ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาระดับ ปวส.  1/6 หลังเรียนด้วยแบบฝึกเสริมทักษะแคลคูลัส เรื่องการหา
อนุพันธ์ของฟังก์ชันพีชคณิต สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

มาลินี ค าชมพู (2556 , บทคัดย่อ) ได้ท าการวิจัยการพัฒนาการเรียนรู้ เรื่อง การคูณ โดยใช้แบบ
ฝึกกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่  4 โรงเรียนบ้านบึงทวาย ภาคเรียนที่ 2           
ปีการศึกษา 2554 จ านวน 34  คน  ผลการศึกษาพบว่า แบบฝึกกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 ที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ 76.80/76.12  ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ตั้งไว้และดัชนีประสิทธิผล
ของแบบฝึกมีค่าเท่ากับ 0.6040 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน หลังการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การคูณ 
โดยใช้แบบฝึกกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  จึงสรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
โดยใช้แบบฝึกหรือแบบฝึกเสริมทักษะที่มีประสิทธิภาพ  ท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้  ความเข้าใจมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน หลังเรียนมีการพัฒนาในทางที่ดีขึ้น เมื่อเทียบกับก่อนเรียนและเมื่อเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
รวมถึงผู้เรียนมีความพึงพอใจในกิจกรรมการเรียนรู้ เพราะได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้และปฏิบัติด้วยตนเอง   


